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Ata da Reunido Extraordinéaria de 07 de
Maio de 2021

Aos sete dias do més de Maio do ano de dois mil e vinte e um,
compareceram na sede da Junta de Freguesia, os senhores: Daniel
Teodoro Catarino Romao, Vera Sofia Couto Rufino e Rui Manuel
Simoes Correia Neves, respetivamente Presidente, Secretaria e

Tesoureiro.

A Junta de Freguesia reuniu extraordinariamente para deliberar

sobre o seguinte ponto:

Ponto Unico: Proposta ao 6rgao executivo n°.01 /2021 - Alteragédo ao

Mapa de Pessoal 2021.

PROPOSTA AO ORGAO EXECUTIVO N.° 01/2021
1.» ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL - ANO DE 2021

Considerando que,
e Uma das competéncias da Junta de Freguesia € prever

anualmente o mapa de pessoal da Freguesia, tendo em
consideracdo as atividades de natureza permanente ou
temporaria para o ano seguinte, conforme os n.os 1 e 4 do

artigo 29.° do anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua

redacdo atual, doravante LTFP;
e Deve, ainda, ser elaborado, o Plano Anual de Recrutamento, o
qual identifica as necessidades de recrutamento de
trabalhadores sem vinculo de emprego publico ou com
vinculo de emprego publico a termo, o nimero de postos e a

sua caracterizacdo, nos termos do n.° 3 do artigo 28.° da LTFP;
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e A necessidade de alteracdo do mapa de pessoal para o ano de
2021, aprovado em reunido de Orgao Executivo de 19 de

novembro de 2020 e aprovado em reunido de Assembleia de

Freguesia de 10 de dezembro de 2020;

e Atendendo ao facto de a funcionaria atual se encontrar
gravida e ir estar ausente por um periodo alargado de tempo,
bem como a sua vontade demonstrada de procurar a curto,
médio prazo, outra saida profissional melhor remunerada,
estando ainda dentro do prazo de recrutamento do concurso,
julgo ser de todo importante recorrer a reserva do mesmo,

para colmatar a substituicdo. A vaga aberta nesta situacao

ficara encerrada logo que a atual funcionaria saia;
e A proposta de alteragdo ao mapa de pessoal e o plano anual de
recrutamento, ambos em anexo, terdo de ser submetidos a
Assembleia de Freguesia para posterior aprovagao do mesmo

6rgao, nos termos da alinea m) do artigo 9.° da Lei n.° 75/2013,

de 12 de setembro, na sua redagao atual.

Propde-se a aprovacdo da alteracao ao mapa de pessoal do ano 2021
e plano anual de recrutamento em anexo, e posterior submissao a

Assembleia de Freguesia e respetiva aprovacao, ao abrigo do artigo

29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao

atual, em conjugagao com a alinea m) do n.° 1 do artigo 9.° do Anexo

I da Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacao atual. -----------—--
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A Junta de Freguesia deliberou aprovar por unanimidade a
Proposta apresentada ao 6rgéo executivo e submeté-la a aprovagao

da Assembleia de Freguesia.

Por ndo haver mais nada a tratar, o Presidente da Junta deu por
encerrada a sessdo eram vinte horas, da qual foi por mim, Vera Sofia

Couto Rufino, Secretaria desta Junta lavrada a presente acta que

depois de lida sera subscrita pelos presentes.

O Presidente: j M»“;Q Q«: RN

A Secretaria: \710 \9\4(‘1{‘3

O Tesoureiro ﬂ/\ M
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